
emTUNIS BUSINESS SCHOOL 

1ère école de management africaine pour les Cadres et les 

Entrepreneurs  

Gestion de carrière 

Double compétence 

Reconversion professionnelle 

Immigration professionnelle 

PEU IMPORTE LA VOIE QUE VOUS CHOISIREZ, 
EMTUNIS VOUS AIDERA À L’EMPREINTER... 

Entreprenariat & Innovation 

PROGRAMME EMBA TRANSFORMATION 

ORGANISATIONNELLE ET DIGITAL 

DISRUPTION 





Depuis quelques années, les compétences des dirigeants et des 
managers sont mises à rude épreuve. Elles doivent désormais 
gérer de plus en plus de crises, composer avec les fluctuations des 
prix, intégrer une gouvernance responsable de l’environnement, 
tout en surveillant la concurrence, en détectant les opportunités et 
en anticipant les menaces… 

Chez emTUNIS, nous comprenons à quel point la formation des 
cadres est essentielle pour aider les entreprises à relever des défis 
sans précédent et à ouvrir de nouvelles voies. 

Nos programmes couvrent un large éventail de formations 
nécessaires aux dirigeants et cadres modernes : transformation 
organisationnelle, technologies numériques, commerce 
international avec l’Europe et l’Afrique, intelligence économique, 
gestion des données et de l’information, lois et politiques de l’Union 
Africaine,… 

Le monde des affaires est peut-être une aventure, un challenge, 
mais ce qui est certain c’est qu’avec nous vous serez bien préparé 
et bien  équipé. Rappelez-vous "There is no passion to be found 

playing small ". Nelson Mandela. 

BIENVENUE  
CHEZ emTUNIS 

BUSINESS SCHOOL 



" emTUNIS business school est la première école de management dédiée à la 

formation des cadres. Nous offrons aux dirigeants des programmes à très 

haute valeur ajoutée leur permettant de dépasser leur potentiel et d’aider leurs 

organisations à relever des défis sans précédent et à tracer de nouvelles voies. 

Pour atteindre ces objectifs, nous proposons plusieurs modalités de formation : 

en ligne, sur site avec une série de bootcamps, un mix des deux,… vous 

concevez vous-même votre parcours. De notre côté nous nous employons à 

vous proposer la meilleure formation avec les meilleurs moyens :  

- Apprentissage personnalisé et rythmé 

-  Apprentissage professionnel  

- Andragogie  

- Utilisation de la technologie profonde 

- Apprentissage socio-émotionnel 

La Tunisie est un pays africain, méditerranéen et arabe. A une heure de 

l’Europe elle constitue un passage privilégié pour accéder à un enseignement 

orienté Afrique dans un climat de métissage, de diversité et de tolérance. " 

Mourad TISSAOUI 

Mot du Président                                    



L’ADN DE NOS  
EXECUTIVE MBA 

L’Executive Master of Business Administration 
(EMBA) est un diplôme qui se veut international. 
Il est accessible à tous les cadres du monde 

entier qui s’intéressent à l'Afrique. 

L’EMBA est conçu pour les managers, les 
entrepreneurs et les consultants qui souhaitent 
reprendre leurs études pour : 
- Se spécialiser dans un métier ou un secteur. 
- Acquérir une double compétence. 
- Pour découvrir l'Afrique par des africains 
 

Une Licence (ou équivalent) et une expérience 

professionnelle sont les pré-requis pour 
suivre une formation EMBA emTunis Business 
School. 

 

L’AFRIQUE 

L’Afrique est au cœur de nos 

préoccupations. Le développement du 
continent, ses mutations, ses ambitions sont au 
cœur de toutes nos formations : Zlecaf, 
COMESA, ARSO/AU,… 

 



 

EMBAs DATA, GOVERNANCE, 

TRANSFORMATION & DISRUPTION 

 



La révolution numérique a transformé l’environnement 
économique de l’entreprise, son modèle économique, 
ses relations commerciales, son organisation et ses 
méthodes de travail. Ces transformations imposent de 
nouveaux défis aux dirigeants. Il faut repenser le 
business model en tenant compte des nouveaux 
schémas de création de valeur et des avancées 
technologiques, particulièrement les disruptives. 

L’obtention du diplôme passe par la validation de 
l’ensemble des modules du programme. La durée 
habituelle est de 16 mois mais le candidat à jusqu’à 36 
mois pour valider ses modules. Le programme de cet 
EMBA comporte plusieurs modules, à titre indicatif : 
politiques de dématérialisation, gouvernance 
informatique, performance opérationnelle, marketing 
digital et user experience, gestion du changement... 

PROGRAMME AT A GLANCE 

Diplôme : Executive Master of Business Administration 

Durée : 16 mois (500H) 

Déroulement : en ligne, sur le campus ou hybride 

Admission : Licence ou équivalent + 3 ans 

d’expérience. 

Langues : le programme est disponible en Anglais, 

Français et Arabe 

Accréditation : double diplomation (diplômes 

reconnus par l’état tunisien et l’état français) 

Programme de financement : subvention possible 

pour certains candidats (sur dossier) 

DÉBOUCHÉS  

Les débouchés de ce programme sont multiples, à titre 
d’exemples :   
• DG, DGA 
• Digital Tranformation Officer 
• Directeur de la technologie 
• Directeur / Chargée de la Transformation Digitale 
• Responsable de la transformation / Directeur 
• Responsable du changement / Directeur 
• Responsable de programme / Directeur 
• Analyste d’affaires 
• Chef de projet transformation digitale 

Avec le programme rigoureux mais flexible d’emTunis, on offre aux cadres des compétences, 
des outils d’analyse, des idées et des expériences qui les préparent à des carrières 
d’entrepreneurs indépendants, d’entrepreneurs d’entreprises familiales ou d’entrepreneurs 
d’entreprise. En cours de route, rejoignez une communauté de camarades de classe qui vous 
inspireront et vous pousseront en avant. 

EMBA TRANSFORMATION ORGANISATIONNELLE 

& DIGITAL DISRUPTION 

Sessions en MARS et NOVEMBRE chaque année ! 

emTunis est un centre de formation accréditée par le Ministère de l’Emploi et de 
la Formation Professionnelle. Accréditation n° : 11-1646-17 



 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
 



emTunis Business School 
 

 

 

Accréditation : 11-1646-17 du Ministère de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle. contact@emtunis.com / phone: +216 29 372 322. 
emTunis est une marque de TLP enregistrée sous le n° : B0657872005 

. 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
- EMBA Transformation Org. & 

Digital Disruption - 
 

I. Etat civil 
 
Nom : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Prénoms : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Nationalité : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Date de naissance (jj / mm / aaaa) : ……………………………………………………………………………………. 
Lieu de Naissance : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

Situation familiale :  célibataire        Marié(e)                  Autres : …………………….. 
Adresse personnelle : …………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Ville : …………………………………………………………….. Code Postal : ………………………………………………………. 
Téléphone : ……………………………………… Télécopie : …………………………………………………………………….. 
Email : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

II. Situation Professionnelle 
 

- Vous êtes en activité ou en création/reprise d’entreprise : 

Nombre total d’années d’expérience :  
Organisme employeur : 
Secteur d’activités de l’entreprise : 
Adresse complète : 
Téléphone : …………………………….… Télécopie : ………………………………..…….. 
Fonction et Poste actuel :  

- Ou bien, vous êtes demandeur d’emploi, mais vous possédez déjà une 
expérience professionnelle supérieure à cinq ans 

     OUI         NON       
 

III. Prise en charge des frais de formation 
 

  Financement par l’entreprise         Sur vos ressources personnelles       

- Contact Administratif (Si financement par l’entreprise) : 
Nom, Prénom : ……………………………………………………………………………………. 
Fonction : …………………………………………………………………………………………… 
Téléphone : …………………………………… Télécopie : …………………………………… 



emTunis Business School 
 

 

 

Accréditation : 11-1646-17 du Ministère de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle. contact@emtunis.com / phone: +216 29 372 322. 
emTunis est une marque de TLP enregistrée sous le n° : B0657872005 

. 

IV. Etudes supérieures (bac inclus) 
 

Années Etablissements  Diplômes obtenus Spécialité 
…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

………………………………… …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

 

V. Connaissances linguistiques  
 
Langue Parlée  Lue Ecrite  
…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

…………………………………. …………………………………... ………………………………… ………………………………… 

 

VI. Expériences professionnelles 
 

Indiquez les Postes que vous avez occupés : 
 
Entreprises Titre/Poste Nombre d’années d’exercice 
…………………………………. …………………………………....................... ……………………………………………………… 

…………………………………. …………………………………....................... ……………………………………………………… 

…………………………………. …………………………………....................... ………………………………………………………. 
…………………………………. …………………………………....................... ………………………………………………………. 
…………………………………. …………………………………....................... ………………………………………………………. 
 

Activités extra-professionnelles 

 

Avez-vous exercé des activités extra-professionnelles ?     OUI         NON       
Si oui, précisez la nature et la durée de chaque responsabilité 

- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
- …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

 Fait à : ……………………………………………………………….. 
 Le : ………..………/……………………/………………………….. 
  

Signature du candidat Signature et cachet de l’entreprise 

 (Si financement par l’entreprise) 
  

  

  

  

  



emTunis Business School 
 

 

 

Accréditation : 11-1646-17 du Ministère de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle. contact@emtunis.com / phone: +216 29 372 322. 
emTunis est une marque de TLP enregistrée sous le n° : B0657872005 

. 

 

PIECES A JOINDRE 

 

- Un Curriculum Vitae détaillé 

- Une lettre de motivation précisant le projet professionnel et les attentes du candidat 

- Une fiche individuelle d’état civil 
- Quatre (4) Photos d’Identité 

- Deux copies légalisées du dernier diplôme obtenu (Bac + 3 ou plus) 

- Lettre de prise en charge (si financement par l’entreprise) 
 

 

PARTIE RESERVEE A LA DIRECTION 
DU PROGRAMME 

 

Dossier numéro : …………………………………………………………………………………….. 
Reçu le : ……………………………...……………………………………………………………….. 
 

  Photos 

  Etat Civil  

  CV  

  Diplômes  

  Prise en charge 

 

Admission  
Avis du comité d’admissions : ……………………………………………………………………. 
Date :…………………………………………………………………………………………………… 
Signature du président du comité : 

 



 

NOUS RETROUVER 
 



Adresse d’emTunis Business School : 

AIMDM 

Rue de l’énergie Atomique Charguia 1, 

2035 Tunis, Tunisie 

Contactez nous : 

email : request_information@emtunis.com 

Tél.:  +216 29 372 322 



emTunis Business School, Rue de l'énergie Atomique Charguia 1,  

2035 Tunis, TUNISIE.  

contact@emtunis.com / phone: +216 29 372 322. 

Accréditation : 11-1646-17 du Ministère de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle. emTunis est une marque de TLP. Tous droits réservés.  TLP est 

une entreprise enregistrée sous le n° : B0657872005. 

Retrouvez nous sur :  


